CCNA 4
Avenant n® 73 du< juillet 2007

ENTREPRISES DE TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS
PERSONNELS INGENIEURS ET CADRES

Rémunérations onnuelles minimales professionnelles garanties pour 151,67 heures (en Euros)

incluant les éventuelles indemmtés différentielles
instituées dans le cadre des lois sur la réduction du temps de travail

A compter du ler juillet 2007

o Ancienneté dans| Rémunération Paiement mensuel
Groupes | Coefficients : i

le groupe annuelle garantie minimal
1 100 Jusqu'a b ans 26266 14 1969,94
5dl0ans 2757945 206846
104 15 ans 2889275 2166,96
apres 15 ans 3020606 2265 45
Fd 106.,5 Jusqu'd 5 ans 2797371 2098 03
5410 ans 2937240 220293
10 4 15 ans 3077109 2307 .83
aprés 15 ans 32169.77 241273
3 113 jusqu'a 5 ans 2968059 222604
5a 10 ans 31164 62 233735
i0ai5ans 32648 65 2448 65
aprés 15 ans 3413268 2559 95
4 119 Jusqu'a b ans 3125608 2344 21
5410 ans 32818 89 246142
104 15 ans 3438169 2578,63
apres 15 ans 35944 49 269584
) i32 Jusqu'a 5 ans 3467089 2600,32
54 10ans 36404 43 2730.33
10415 ans 3813798 2860,35
aprés 15 ans 3887152 299036
& 145 jusqu'd 5 ans 38085,561 285641
5410 ans 35989,79 299923
10415 ans 41854 06 3142 05
aprés 15 ans 43798 34 328488

7 cﬂJdrl'es Voir article 6-3 de la présente Convention annexe 4

supérieurs :

MNB, Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau
ci-dessus sont majorées de 10 % dans la région parisienne (article 5, al. 2).
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CCMA 4
Avenant n® 73 du AZjuillet 2007

ENTREPRISES DE TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS
PERSONNELS INGENIEURS ET CADRES

Reémuneérations annuelles minimales professionnelles garanties pour 151,67 heures (en Euros)

incluant les éventuelles indemnités différentielles
instituées dans le cadre des lois sur la réduction du temps de travail

A compter du ler janvier 2008

_ = Kemuneration
Groupes | Coefficients ARCIEIETe oo annuelle Paiement mensuel minimal
le groupe
garantie
1 100 jusqu'a 5 ans 26447 28 1983 55
5410 ans 2776965 208272
10415 ans 29092 01 2181,90
aprés 15 ans 30414 38 228108
2 106 5 Jusgu'd 5 ans 28166 44 2112 .50
5410 ans 29574 97 2218,12
10 415 ans 30583 30 232375
apres 15 ans 3239143 2429 37
3 113 Jusqu'a 5 ans 25885 29 224140
5 a 10 ans 31379 55 2353 47
10 415 ans 3287381 2465,54
apres 15 ans 34368,08 257761
4 119 Jusqu'a 5 ans 3147165 2360,37
5410 ans 33045,23 2478,39
10 &4 15 ans 34518 Bl 2596 41
aprés 15 ans 36192 39 2714 43
o] 132 Jusqu'a 5 ans 3491000 2618.25
510 ans 36655,50 2749 16
10415 ans 3840100 288007
aprés 15 ans 40148 50 301099
& 145 jusqu'a 5 ans 38348 17 287611
5 4 10 ans 40265 58 3019 52
10415 ans 42182 98 316372
aprés 15 ans 44100,39 3307 53
4 cu’drl'es Veir article 6-3 de la présente Canvention annexe 4
supérieurs

NB. Les rémunérations minimales professionnelles garanties fixées par le tableau
ci-dessus sont majorées de 10 % dans la région parisienne (article 5, al, 2).
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