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ENTREPRISES DE TRANSPORT ROUTIER DE VOYAGEURS 
 

PERSONNELS OUVRIERS 
 

Taux horaires et salaires mensuels garantis pour 151,67 heures 
A compter du 1er Février 2004 

 

Salaires mensuels garantis pour 151,67 heures par mois 

Groupes   Coefficient Taux horaires
A l'embauche Après 2 ans 

d'ancienneté 
Après 5 ans 
d'ancienneté 

Après 10 ans 
d'ancienneté 

Après 15 ans 
d'ancienneté 

2         110 V 7,19 1090,51 1090,51 1090,51 1090,51 1092,57

3         115 V 7,19 1090,51 1090,51 1090,51 1090,51 1099,13

4         120 V 7,19 1090,51 1090,51 1090,51 1102,89 1123,70

5         123 V 7,19 1090,51 1090,51 1105,74 1127,00 1148,27

6         128 V 7,19 1090,51 1109,22 1130,97 1152,72 1174,47

7         131 V 7,32 1110,22 1132,42 1154,63 1176,83 1199,04

8         138 V 7,55 1145,11 1168,01 1190,91 1213,82 1236,72

9         140 V 8,00 1213,36 1237,63 1261,89 1286,16 1310,43

9-bis         145 V 8,16 1237,63 1262,38 1287,14 1311,89 1336,64

10         150 V 8,36 1267,96 1293,32 1318,68 1344,04 1369,40
 

NB : En application de la CCNA 1, le tableau ci-dessus est majoré, le cas échéant, de : 
 

- 3 % : qualification de mécanicien ou encaisseur (article 13, b et c) ; 
- 8,62 € ou 20,12 € : travail un jour férié ou un dimanche (article 7 ter ou 7 quater). 
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